
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบระมาณ 2567 
 

ตามที่ สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความ
รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริต มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตที่จะนำไปสู่การสร้างวัฒนธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส และเสริมสร้างระบบธรร
มาภิบาลต่อไป โดยได้กำหนดแนวทางให้ทุกฝ่าย/งานภายในสำนักหอสมุด ถือปฏิบัติและดำเนินการ ให้บรรลุ
เจตนารมณ์ในการบริหารงานอย่างสุจริตขององค์กร ทั ้ง 6 ด้าน ประกอบด้วย 1. ด้านความโปร่งใส  
2. ด้านความพร้อมรับผิด 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมใน
องค์กร  5. ด้านคุณธรรมการทำงานในองค์กร 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้แก่บุคลากร ดำเนินภารกิจทุกด้านด้วยความสุจริต ส่งเสริมให้เกิดระบบการทำงานให้เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ยืนหยัดในสิ่งที ่ถูกต้อง  รวมพลังป้องกันและต่อต้านการทุจริต และการถือประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน นั้น 
 คณะกรรมการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส (CMU-ITA) ขอรายงานผลการดำเนินการ
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน ของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

รายงานผลตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 
เป้าหมายที่กำหนด รายงานผลการดำเนินการ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักหอสมุด ในระดับ A  
(90 คะแนน) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักหอสมุด มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในการประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วดัที่ 1 ตวัชี้วดัที่ 2 
เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
ของส่วนงาน (OIT) พบวา่ มีผลการประเมินการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะเฉลี่ยรวม 100.00 คะแนน 
และมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดบั 
AA (ผ่านในระดับดีเยี่ยม) 



รายงานผลตามโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  

1. โครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในบุคลากรระดับบุคคล 

กิจกรรม/แผนงาน เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ 

1.1 กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
   1.1.1 เรียนรู ้หลักสูตรค่านิยม E-CMU (E-CMU 
CORE VALUES) หน่วยการเรียนรู ้Morality ผา่น
ทางวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวติ 
https://mooc.cmu.ac.th/th/course/BF82A4FB
-8A76-4FE5-8F9E-177E9FFC9014 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
การเรียนรูใ้นหลักสูตร
ค่านิยม E-CMU หน่วยการ
เรียนรู้ Morality (ร้อยละ 
90 ของบุคลากรในระบบ 
CMU IDP) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม– 
กันยายน 2567 

ก าหนดให้บุคลากรส านักหอสมุดศึกษาเรียนรู้หลักสูตร General 
Competency ของมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  ตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล (CMU IDP)  
(1) เรียนรู ้ หลักสูตรค่านิยม E-CMU (E-CMU CORE VALUES) 
หน่วยการเรียนรู้ Morality ผ่านทางวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต  
(2) การเรียนรู้ หลักสูตร การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการท างาน (ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผ่านทางวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต  
 
 
 
 
 
 
 

    1.1.2 การเรียนรู ้หลักสูตร การเรียนรูด้้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ผา่นทางวิทยาลัยการศึกษา
ตลอดชวีิต 

รอ้ยละของบุคลากรที่ผ่าน
การเรียนรูใ้นหลักสูตรการ
เรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทำงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มกราคม– 
กันยายน 2567 

https://mooc.cmu.ac.th/th/course/BF82A4FB-8A76-4FE5-8F9E-177E9FFC9014
https://mooc.cmu.ac.th/th/course/BF82A4FB-8A76-4FE5-8F9E-177E9FFC9014


กิจกรรม/แผนงาน เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ 

https://mooc.cmu.ac.th/th/course/B5BE96AE
-B8D8-4370-AAE8-3B56075F3C36 
 
 
 
 
 
 

(ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
(ร้อยละ 90 ของบุคลากร
ในระบบ CMU IDP) 

 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
1.บุคลากรที่ได้รับใบรับรองผ่านการเรียนรู้ในหลักสูตรคา่นิยม E-
CMU จำนวน 54 คน (รอ้ยละ 90 ของบุคลากรในระบบ CMU 
IDP 60 คน) 

2.บุคลากรที่ผา่นการเรียนรู้ในหลักสูตรการเรียนรูด้้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการทำงาน (ITA) ของมหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 
จำนวน 53 คน (ร้อยละ 88.33 ของบุคลากรในระบบ CMU IDP 
60 คน) 

https://mooc.cmu.ac.th/th/course/B5BE96AE-B8D8-4370-AAE8-3B56075F3C36
https://mooc.cmu.ac.th/th/course/B5BE96AE-B8D8-4370-AAE8-3B56075F3C36


กิจกรรม/แผนงาน เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ 

1.2 กิจกรรมการสร้า้งวัฒันธรรม No Gift Policy  จำนวนการรับของขวัญ
และของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(ไม่มีการรับของขวัญและ
ของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

สำนักหอสมุดไม่มกีารรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ตามประกาศสำนักหอสมดุ มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส 
(No Gift Policy) ของสำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
จากการรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No 
Gift Policy  และกจิกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 



 

2. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-ITA) 

กิจกรรม/แผนงาน เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ 

1. ทบทวนและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักหอสมุด 
2. อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
3. เก็บรวบรวมข้อมูล OIT  
     - เผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักหอสมุด 
     - นำข้อมูล OIT เข้าระบบ CMU-OIT ของ
มหาวิทยาลัย 
4. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ ตาม
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
5. สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักหอสมุด 

ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน ตาม
เกณฑ์ CMU-ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
(90 คะแนน (ระดับ A)) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
ส่วนงาน (OIT) พบว่า มผีลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเฉลี่ยรวม 100.00 คะแนน และมีผลการประเมิน 
(Rating Score) อยู่ในระดับ AA (ผ่านในระดับดีเยี่ยม) 
https://ita.library.cmu.ac.th/api/assets/ita/245/17449500
46_56ad784fbe9fd633f389.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทจุริตภายใน
สำนักหอสมุด (ไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริต) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566-
กันยายน 2567 

https://ita.library.cmu.ac.th/api/assets/ita/245/1744950046_56ad784fbe9fd633f389.pdf
https://ita.library.cmu.ac.th/api/assets/ita/245/1744950046_56ad784fbe9fd633f389.pdf


กิจกรรม/แผนงาน เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักหอสมุดรับรางวัลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านในระดับดีเยี่ยม 100 คะแนน 

 
 
https://library.cmu.ac.th/News/NewsDetail/6/1156 
 
ข้อมูลสถิติในปีงบประมาณ 2567 สำนักหอสมุดไม่มีข้อร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ มีเฉพาะข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ 
ตามหมวดหมู่ทีก่ำหนด จำนวน 24 เรื่อง ได้แก่ อาคาร สถานที่ 
สิ่งแวดล้อม/การบริการ/สาธารณูปโภค พลังงาน (ห้องน้ำ ไฟฟ้า 
อุณหภูมิในอาคาร ระบบน้ำ ฯลฯ)/บุคลากรผู้ให้บริการ/อุปกรณ์ 

https://library.cmu.ac.th/News/NewsDetail/6/1156


กิจกรรม/แผนงาน เป้าหมายตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ 

เครื่องมือทางเทคโนโลยสีารสนเทศ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต/
ห้องสมุดคณะ (โปรดระบุคณะ)/การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร บริการ กิจกรรม ฯลฯ และอื่นๆ(Other) รายละเอียด
แสดงตามตาราง  ดังนี ้

 
 

 


